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PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO „PURIENA" 
BENDRADARBIAVIMO SU ŠEIMA 2026-2027 М. M. PLANAS

        Bendruomenės siekis įtraukti tėvus į ugdymo procesą, užtikrinti vaiko gerovę, sukurti pasitikėjimu grįstą partnerystę ir suderinti šeimos lūkesčius bei įstaigos galimybes. Mokyklos personalo ir šeimos bendradarbiavimas grindžiamas abipuse pagarba, bendrais interesais siekiais. Kartu su šeima kuriama mokyklos kultūra, vykdomi projektai ir programos, turtinama ugdymo aplinka bei puoselėjamos mokyklos tradicijos. Tėvų idėjos atsispindi ugdymo procese bei vyksta ugdymo tąsa namuose. Kartu su tėvais sprendžiamos vaikų ugdymosi, elgesio problemos. Su tėvais rengiamos bendros vaikų ir tėvų kūrybinių darbų parodos, šventinės bei sportinės pramogos. Tėvai padeda organizuoti išvykas į gamtą, teatrą ir kitas erdves, kurios praturtina vaikų žinias ir mokėjimus. 
	Eil. Nr.
	Priemonės Partnerystės metodai ir formos
	Vykdytojas
	 Data
	 Pasiektas rezultatas

	1.
	Visuotiniai tėvų susirinkimai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Rugsėjo, gegužės mėn.
	Tėvai informuojami apie įstaigos veiklą ir aktyviai joje dalyvauja. Stiprėja partnerystės ryšys, gerinama ugdymo kokybė

	2.
	Susirinkimai grupėse pagal pasirinktas temas
	Grupių mokytojos, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Rugsėjis, gruodis, gegužė
	Informacija pateikiama čia ir dabar. Tėvai skatinami aktyviai įsijungti į grupės gyvenimą. Tėvai priima aktualius bendrus susitarimus.

	3.
	Atvirų ugdomųjų veiklų organizavimas tėvams
	Grupių mokytojos, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Atviros advento, susitikimo su Kalėdų seneliu, vaikų išleistuvių, sportinės popietės, STEAM veiklos, kūrybinės dirbtuvės
	Veiklos praplečia tėvų žinias apie vaikų amžiaus ypatumus. Tėvai jsivertina savo vaiko žinias ir mokėjimus. Artimiau susipažįsta su vaikų mokytojomis 

	4.
	Tėvų dalyvavimas bendruose įstaigos šventiniuose saviraiškos renginiuose
	
	Kaziuko mugė, tolerancijos diena, sportinės šventės, kūrybinės dirbtuvės, respublikiniai projektai
	Bendrų veiklų metu tėvai geriau pažįsta savo vaiką. Tėvai paskatinami aktyviai įsijungti į savanoriavimą

	5.
	Tėvų tarybos įgalinimas, atstovauti tėvų (globėjų, rūpintojų) interesams ir spręsti aktualias problemas 
	Tėvų tarybos pirmininkas, tarybos nariai
	Organizuojami ne mažiaus kaip du susirinkimai per metus
	Tėvų taryba inicijuoja  ugdymo kokybės gerinimo pokyčius, buria visą bendruomenę kultūrinės veiklos tobulinimui

	6.
	Informacinės medžiagos perteikimas grupių stenduose bei elektroninio dienyno “Mūsų darželis priemonėmis”
	Grupių mokytojos, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, bendruomenės slaugytoja
	Aktuali informacija pateikiama nedelsiant
	Tėvai sužino naujausią informaciją apie vaikų priėmimą į darželius, mokyklas, ekstremalius įvykius ir ugdymo proceso pokyčius

	7.
	Individualūs pokalbiai su tėvais apie vaikų ugdymosi pasiekimus konsultacijos
	Grupių mokytojai (esant poreikiui specialistai ir VGK grupė)
	1 kartas pusmetyje
	Tėvai sužino savo vaiko pasiekimus, esant reikalui aptariamos priemonės vaikų žinių spragoms mažinti.

	8.
	Individualių pritaikytų programų specialiuosius poreikius turintiems vaikams rengimas ir aptarimas su vaikų tėvais
	Grupių mokytojos, logopedai, specialusis pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas
	Pagal PPT išduotas vertinimo išvadas
	Vaiko tėvai dalyvauja pritaikytos programos kūrime, išsako savo lūkesčius ir pasirašytinai pritaria programai

	9.
	Pritaikytų valgiaraščių suderinimas su vaikų tėvais
	Maitinimą administruojančios įmonės paskirtas darbuotojas
	Nuolat, vadovaujantis gydytojų pažymomis 
	Tėvai supažįsta pasirašytinai su parengtu jo vaikui pritaikytu maitinimo valgiaraščiu

	10.
	Tėvų konsultavimas dėl lengvatinio maitinimo sąlygų 
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, grupių mokytojos
	Rugsėjo, sausio mėn. arba atsiradus naujoms aplinkybėms
	Tėvai informuojami apie reikiamų dokumentų pateikimą, norint gauti mokėjimo lengvatas

	11.
	Neformaliojo ugdymo būrelių veiklos organizavimas lopšelyje-darželyje
	Direktorius
	Spalio mėn. pasirašomos sutartys su neformaliojo švietimo tiekėjais
	Tėvai gali rinktis papildomai vaikų ugdymą praplečiančias veiklas

	12.
	Klausimyno pateikimas tėvams, siekiant įsivertinti aktualias sritis 
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	Gruodžio, gegužės mėn. 
	El. dienyne „Mūsų darželis“ priemonėmis pateikiamas anoniminis  klausimynas tėvams, skirta įvertinti bendradarbiavimo kokybę ir išgryninti poreikius kitiems metams.


	13
	Tėvų švietimo valandėlė (paskaita/diskusija el. erdvėje): 
Kaip suprasti vaiko emocijas: Tėvai sužino, kas slepiasi po vaiko pykčio priepuoliais (isterijomis), ašaromis ar agresija, ir kaip į tai reaguoti ramiai.
Emocinio intelekto ugdymas: Kaip padėti vaikui įvardyti savo jausmus („aš piktas“, „man liūdna“) ir juos saugiai išreikšti.
Ribų ir taisyklių nustatymas: Kaip brėžti sveikas elgesio ribas be šaukimo ir bausmių, naudojant pozityvios tėvystės metodus.

	Psichologas, socialinis pedagoogas
	Spalis, gruodis, kovas,
	Tėvų švietimo valandėlių (paskaitų, seminarų ar diskusijų) metu tėvai gauna vertingų praktinių žinių ir įrankių, kurie padeda geriau suprasti savo vaiką, spręsti kasdienius iššūkius ir suderinti auklėjimo metodus namuose su ugdymu darželyje.

	14.
	Atvirų durų dienos / Edukacijos 


	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Gruodis, balandis 
	Tėvų vedamos veiklos grupėje (supažindinimas su savo profesija, pomėgiais, bendri rankdarbiai ar eksperimentai).

	15.
	Talkos ir akcijos 
	Grupių mokytojos
	Ruduo, pavasaris
	Bendras grupės ar darželio aplinkos tvarkymas, žaislų atnaujinimas, pasiruošimas šventėms.



