        PATVIRTINTA
        Panevėžio lopšelio-darželio 
      „Puriena“ direktoriaus
                                                                                   2026-01-19 įsakymu Nr.02-11(1.3)
                                                                             

PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO ,,PURIENA“ DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Panevėžio lopšelio-darželio ,,Puriena“ (toliau – Mokykla) darbuotojų veiklos vertinimo tvarka (toliau – Tvarka) reglamentuoja Mokyklos darbuotojų vertinimo tvarką, detalizuoja pareiginės algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojų kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybės apmokėjimo formas ir darbo užmokesčio dydžius. 
2. Mokyklos darbuotojai vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarka ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 straipsnių ir 1, 2 priedų pakeitimo įstatymu, patvirtintu 2025 m. gruodžio 16 d. Nr. XV-682
II SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

3.Mokyklos specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinį darbuotojų vertinimą, atsižvelgiant į Mokyklos turimas lėšas.
4.Mokyklos darbuotojų lūkesčiai, susiję su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi iki einamųjų metų kovo 1 dienos. 
5.Užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams, atlieka tiesioginis jų vadovas.
6.Mokyklos darbuotojų praėjusių metų veikla, gali būti įvertinama:
1) viršija lūkesčius;
2) atitinka lūkesčius;
3) iš dalies atitinka lūkesčius;
4) neatitinka lūkesčius.
7.Vertinimo metu pildoma Tvarkos 1 priedas: 
7.1. įsivertina pasiektus rezultatus atitinkamai pagal aptartus veiklos lūkesčius arba pagal Susitarimą. Pildo vertinimo formos II skyrių „Pasiektų rezultatų vertinimas“; 
7.2. Mokyklos darbuotojas, nurodo riziką, kuriai esant veiklos rezultatai gali būti nepasiekti, pildo vertinimo formos I skyriaus 3 skiltį „Rizika, kuriai esant veiklos  rezultatai gali būti nepasiekti“;
8. Jeigu darbuotojas dėl laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių priežasčių negali atlikti Tvarkos II skyriaus 2 dalyje nurodytų veiksmų, juos atitinkamai darbuotojas atlieka per 5 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.
9. Darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria dėl darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio datos. Šis pokalbis, atitinkamai darbuotojui ir tiesioginiam vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijų galiniais įrenginiais. Tiesioginis vadovas iki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio susipažįsta su darbuotojo užpildyta forma. Į darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbį atitinkamai darbuotojas turi teisę kviesti Mokyklos profesinės organizacijos atstovą, kuris darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebėtojo teisėmis.
10. Vadovas su darbuotoju, kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu aptaria:
10.1. veiklos rezultatus bei veiklos lūkesčius, aprašytus Tvarkos 1 priede;
10.2. riziką, kuriai esant veiklos rezultatai gali būti nepasiekti;
10.3. darbuotojo kompetenciją, jo tobulinimo poreikį ir skatinimo bei karjeros galimybes.
11. Vadovas su darbuotoju, kuris trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas, pokalbio metu aptaria einamųjų metų veiklos siekiamus rezultatus bei lūkesčius.
12. Vadovas įrašo pasiūlymą ir veikla įvertinama kaip: viršijanti lūkesčius, atitinkanti lūkesčius, iš dalies atitinkanti lūkesčius arba neatitinkanti lūkesčių.
13. Vadovas įrašo pasiektų rezultatų vertinimą, o jeigu darbuotojo ir vadovo vertinimai nesutampa, gali įrašyti komentarus.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Apie vadovo sprendimą įgyvendinti pateiktą vertinimo pasiūlymą, darbuotojas informuojamas ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priėmimo dienos.
15. Ginčai dėl darbuotojų ir Mokyklos vadovų, dėl veiklos vertinimo nagrinėjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.
––––––––––––––––––––

Panevėžio lopšelio-darželio „Puriena“  darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 1 priedas
TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIŪLYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU
______________________________________________________
(darbuotojo vardas, pavardė, mokyklos pavadinimas, pareigybė)
2026-......-....... Nr. ..................
Panevėžys
I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

	PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ (202....) METŲ VEIKLOS REZULTATAI 
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)
(aprašomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

	1 lūkestis. 

	2 lūkestis. 


	3 lūkestis. 

	Veiklos rezultatų įsivertinimas:
4 – viršijanti lūkesčius (pasiekti rezultatai viršija aptartus lūkesčius)
3 – atitinkanti lūkesčius (pasiekti rezultatai iš esmės atitinka aptartus lūkesčius, žymima ir tada, kai darbuotojas nepasiekė aptartų lūkesčių dėl numatytų objektyvių rizikų)
2 – iš dalies atitinkanti lūkesčius (pasiekti rezultatai iš dalies atitinka aptartus lūkesčius (ne mažiau kaip 50 proc.)
1 – neatitinkanti lūkesčių (rezultatai nepasiekti)
Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo  įsivertinimas nesutampa:

	PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ (202....) METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)
(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai)
1 lūkestis 
2 lūkestis
3 lūkestis 



	RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)
Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų: 




II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ, VYKDANT VEIKLĄ, VERTINIMAS

	
VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO KRITERIJAI:
	Pažymimas atitinkamas langelis
4 – viršija lūkesčius (kriterijus viršijamas)
3 – atitinka lūkesčius (žymima ir tada, kai kriterijus nepasiektas dėl numatytų objektyvių rizikų
2 – iš dalies atitinka lūkesčius (iš dalies tenkinamas kriterijus (ne mažiau kaip 50 proc.)
1 – neatitinka lūkesčių (kriterijus netenkinamas)
	Įrašomas vertinimas ir galimas tiesioginio vadovo komentaras, jeigu jo ir darbuotojo vertinimai nesutampa 

	1. Darbo kokybė (atliktų užduočių atitiktis veiklos standartams ir susitarimams, klaidų ir perdarymų kiekis)
	
1           2           3        4 
	Darbo kokybė atitinka darbuotojui keliamus lūkesčius, o pasitaikiusios klaidos dėl objektyvių rizikų. 

	2. Darbo atlikimas laiku (atliktų užduočių terminų atitiktis nustatytiems terminams ir susitarimams)
	
1           2           3           4 
	Darbas atliekamas laiku ir kokybiškai.

	3. Savarankiškumas atliekant darbą  (tinkamiausių būdų, kaip atlikti užduotį, pasirinkimas, papildomos pagalbos, reikalingos užduotims atlikti, sprendimams priimti pagal įgaliojimus, kiekis)
	
1           2          3           4 
	Įgyvendinant kai kuriuos lūkesčius ar sprendžiant iškilusias problemas kartais trūksta savarankiškumo, iniciatyvumo priimti sprendimą.

	BENDRAS ĮVERTINIMAS 
(aritmetinis balų vidurkis)
	1           2           3           4 
	




DARBUOTOJO VEIKLOS ĮVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

	
	Pažymimas langelis, atitinkantis  pasiektų rezultatų vertinimų aritmetinį balų vidurkį 
(pagrindiniai praėjusių ar einamųjų metų veiklos rezultatai + pasiektų rezultatų, vykdant veiklą, vertinimas ÷ 2)

	Vertinimas
	Neatitinkanti lūkesčių

	Iš dalies atitinkanti lūkesčius

	Atitinkanti lūkesčius

	Viršijanti lūkesčius




VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)
	Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano įvykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.



[bookmark: _Hlk187914850]III SKYRIUS
PASIŪLYMAI  DARBUOTOJĄ Į PAREIGAS PRIIMANČIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

	GALIMI PASIŪLYMAI
	Pažymimas vienas variantas

	Darbuotojo veiklą įvertinus kaip viršijančią lūkesčius:
	

	nustatyti didesnį pareiginės algos koeficientą, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį negu tai pareigybei nustatytas didžiausias pareiginės algos koeficientas;
taikyti įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytas skatinimo priemones:
padėką;
suteikti iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laiką;
tiesioginio vadovo pasiūlymas – ________________________________________
finansuoti kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip vienos pareiginės algos dydžio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiūlymas – _________________________________
(nurodoma konkreti suma)
	□


□

□


□




	Darbuotojo veiklą įvertinus kaip atitinkančią lūkesčius:
	

	taikyti įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytas skatinimo priemones:
padėką;
skirti kintamąją dalį, jei ji numatyta darbo apmokėjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiūlymas – _________________________________
(nurodoma konkreti suma)
	
□
□




	Darbuotojo veiklą įvertinus kaip iš dalies atitinkančią lūkesčius:
	

	darbuotoją perkelti į žemesnes pareigas toje pačioje (jeigu yra tokia galimybė);
tiesioginio vadovo pasiūlymas – ________________________________
                                                          (nurodomos konkrečios pareigos)
sudaryti ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planą; 
tiesioginio vadovo pasiūlymas dėl tarnybinės veiklos ar veiklos gerinimo plano trukmės – _________
(nurodoma trukmė mėnesiais)
	□


□

□



	Darbuotojo veiklą įvertinus kaip neatitinkančią lūkesčius:
	

	darbuotoją atleisti iš pareigų
	□



________________________
Susipažinau:
_________________
_________________
_________________


