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PANEVEZIO LOPSELIO DARZELIO,,PURIENA" DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PaneveZio lop5elio-darZelio ,,Puriena" (toliau Lop5elis-darZelis) darbuotojq darbo

apmokejimo sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq Lop5elio-darhelio darbuotojq darbo

apmokejimo tvark4, detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojq

kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo

uZmokesdio dydZius.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijos nariq atlygio ui darbqistatymu (toliau - DAI), Lietuvos

Respublikos Vyriausybes patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo

rekomendacijomis.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
3.1. Al lygio - pareigybes, kurioms b0tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu;

3.2. A2 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn prilygintu i5silavinimu arba auk5tasis

koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jarn prilygintu iSsilavinimu;

3.3. B lygio - pareigybes, kurioms botinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas, igytas
iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis, igytas iki 1995 metq;

3.4. C lygio - pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta
kvalifikacija;
3.5. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

4. LopSelio-darZelio darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:

4.1. Loplelio-darZelio vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2)

lygiui;
4.2. Strukhlriniq padaliniq vadovai, jtl pavaduotojai, kiti pavaldZiq darbuotojq turintys ar

vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistams (planuojantys, organizuojantys,

koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq asmenq atliekam4 darb4 ir jam vadovaujantys;

planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su

Zmogi5kaisiais i5tekliais, planavimu susijusi4 veikl4 ir jai vadovaujantys), kuriq pareigybes

priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i b[tin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;
4.3. Specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i b[tin4
i5silavinimq toms pareigoms eiti. Mokytojq pareigybes priskiriamos specialistq A2 lygio
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pareigybiq grupei;

4.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;
4.5. Darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui.
5. BiudZetines istaigos pareigybiq skaidiq ir pareigybiq s4ra54, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinim4 konkrediai pareigybei ivardyti, nustato biudZetines istaigos vadovas,
konsultuodamasis su darbuotoiq atstovais. 

,

III SKYRIUS
DARBO UZTUOTTSTIS. DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRTEMOKU, tSUOXq

MOKEJTMO TVARKA rR SALYGOS.

6. Lop5elio-darZelio darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq
(i5silavinimo, staZo, kvalifikacines kategorijos), taikomq pareigybems darbo apmokejimui sudaro:
6.1. pareigine alga;

6.2. priemokos;

6.3. pinigine i5moka:

6.3.1. iki I pareigines algos dydZio pinigine iSmoka ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius
metus uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant Lop5eliui-darZeliui nustatytus tikslus arba uZ

pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius;

6.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4, darb4, kai yra
nukrypimq nuo nornaliq darbo s4lygq;

7. Pareigine alga Lop5elio-darLelio darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficient4
dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.

8. Lop5elio-darLelio direktoriaus isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo l0 iki 80
procentq pareigines algos dydZio uZ:

8.1. uZ pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas - 50 procentq;

8.2. tL, papildomq raStu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to virSijamas iprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenustatytos funkcijos - 60 procentq;

8.3. t2 iprast4 darbo kr[vi vir5ijandiq veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme - 40 procentq;

8.4. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 8 punkte negali biiti maZesne kaip 10 procentq

pareigines algos, o jq suma negali virSyti 80 procentq pareigines algos. Sios nuostatos netaikomos

mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

9. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos dydis
ir mokejimo terminas gali brlti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.

10. I5mokos skiriamos Lop5elio-darLello direktoriaus isakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareigines algos dydZio ir nevir5ijant Lop5elio-darZelio darbo uZmokesdiui skirtq leSq.

11. LopSelio-darZelio darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal darbo apmokejimo sistemoje

numatytus kriterijus ir koeficientq dydZius nustato darbuotoj4 i pareigas priimantis asmuo.

12. Darbuotojo pareigine alga, nustatyta pagal Lop5elio-darilelio darbo apmokejimo sistem4,

sulygstama darbo sutartyje. Pareigines algos koeficientas, keidiamas (nustatomas i5 naujo) darbo

apmokejimo sistemoje numatytais atvejais 24 priede.

13. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, Lop5elio-darLelio vadovo pavaduotojo ugdymui,
sandara:
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13.1 . Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos koeficientai nustatomi pagal Sios

sistemos 2-3 priedus, atsiZvelgiant ipedagoginio darbo staZq, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos
sudetingum4.

13.2. Lop5elio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi

pagal Sios sistemos 4 pried4, atsiZvelgiant i ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo stai4ir
veiklos sudetingum4.

13.3. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacines kategorijos, atsiZvelgiant i
mokytojq pagalbos mokiniui specialistq iSsilavinimq ir jq turimq kompetencijq, ri:ikalingq
profesinei veiklai, visum4, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukSt4fi (aukStesniii, igyta iki 2009

metq, ar specialqji vidurini, igyt4 iki 1995 metq) i5silavinimq, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos

mokiniui specialistams, igijusiems aukStqji (auk5tesn[ji,igytE iki 2009 mettf, ar specialqji vidurini,

igytq iki 1995 metq) iSsilavinim4 ir pedagogo kvalifikacij4, i5 karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine kategorija.

13.4. Pareigybir+, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas ipedagoginio darbo

staLq, s4ra54 tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Lop5elio-darZelio vadovq ir darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veiklos vertinimas:

15.1. Lop5elio-darZelio pavaduotojq ugdymui, veikla vertinama vadovaujantis LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintais Valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (iSskyrus

aukSt4sias mokyklas) vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdymq organizuojandiq skyriq vedejq

veiklos vertinimo nuostatais. Darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama

vadovaujantis Valstybes tarnautojq tarnybines veiklos ir biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos

vertinimo tvarkos apraSu.

15.1. Darbuotojq, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jq kompetencij4 (igtidZius,

Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

15.2. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mdnesius per kalendorinius metus,

kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

15.3. Darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg kviesti
Lop5elio-darZelio darbuotojq atstovE dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jq veikl4.

15.4. Vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, kuriq pareigybes

priskiriamos D lygiui.
16. Lop5elio-darZelio darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo veikl4 gali

ivertinti taip:

16. 1. vir5ijanti lfikesdius;

I 6.2. atiti*anti l0kesdius;

16.3. i5 dalies atitinkanti llkesdius;
I 6.4. neatitinkanti lilkesdiq.

17. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lflkesdius, teisine jo padetis nesikeidia ir
Lop5elio-darLelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas
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nesutinka su tiesioginio vadovo pateiklu veiklos vertinimu.
18. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lflkesdius, tiesioginio vadovo raiytiniu
motyvuotu pasifllymus Lop5elio-darielio darbuotoj4 i pareigas priimandio asmens sprendimu
papildomai taikoma viena i5 Siq priemoniq:
18.1. nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant 0,06 didesni pareigines algos
koeficientQ, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos
koeficientas. j
18.2. skiriama2pareiginiq algq dydLio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtiniinde[ igyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus) atsiZvelgiant i istaigos turimq biudZetq;
18.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq per metus arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laik4;
19. Darbuotojai (iskaitant 17,18 punkte nurodytus darbuotojus) skatinami viena i5 5iq skatinimo
priemoniq:

19.1. skiriant 1 pareigines algos dydZio pinigine i5moka uZ asmenini isskirtini indeli igyvendinant
Lop5eliui-darZeliui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius
(tadiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus) atsiZvelgiant i istaigos turim4 biudZet4;
19.2. suteikiant iki 3 mokamq papildomq poilsio dienq per metus arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laik4;

19.3. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka;
19.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip Lopselio-darZelio darbuotojo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus, atsiZvelgiant ! Lop5elio-darZelio turim4 biudZet4.
20. Prie nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gali biiti skiriama padeka.
21. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padard darbo pareigq
paZeidim4, gali bfti neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla lvertinama kaip virSijanti
lfikesdius, o Vie5qfq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais -
neskatinami.

22. Jeigu darbuotojo veikla vertinama kaip i5 dalies atitinkanti ltikesdius, jo teisine padetis
nesikeidia, tadiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
23. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lfikesdiq, tiesioginio vadovo ra5ytiniu
motywotu pasiolymu darbuotoj4 i pareigas priimandio asmens sprendimu:
23.1. darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali btiti nustatomas
maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maiiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne maiesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus
pareigines algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesni pareigines algos
koeficient4, arba

23.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas i Zemesnes pareigas tame padiame Lop5elyj e-daraelyje,
jeigu tai neprie5tarauja Vie5qiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (istaigos
darbuotojas gali btiti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4raie nurodytas
sqlygas) arba

23.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Lop5elio-darZelio darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Lop5elio-darlelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama
kaip neatitinkanti ltikesdiq, Lop5elio-darZelio darbuotojas gali bfrti atleidZiamas i5 pareigq.
24. Neeilinis Lop5elio-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas
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darbuotojq ipareigas priimandio asmens sprendimu Siais atvejais:
24' l ' tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasi0lymu, susijusiu su Lop5elio-d arielio
darbuotoj o veiklos rezultatais;
24.2. darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficient4;
243 ' jeigudarbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti l[kesdiq ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas ne daZniau kaip vien4 kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo Lop5elio-d ar1elio
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 mdnesiai, isskyrus atvejus, kaijyra
nustatytas trumpesnes trukmes LopSelio-darLelio darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
Lopselio-darLelio darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius *.i6 ejo pareigas
tame LopSelyje-darlelyj e, kuriame vertinama j o veikla.
25' LopSelio-darZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teisg kreiptis i pareigas priimanti asmeni praSydamas lvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu vadovas padaro iSvad4, kad LopSelio-darZelio darbuotojo veikla
ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini
Lon5el i o-darZel io darbuotoj o vei klos verti nimq.t

V SKYRIUS
r5sr,qJros rS DARBo uZMoKESiro

26. I5skaitos gali bfiti daromos darbuotojq darbo uZmokesdio Siais atvejais:
26'l' grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskini darbdavio pinigq sumoms;
26.2. grELinti sumoms, permokdtoms del skaidiavimo klaidq;
263' atlyginti Lalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui; iSie5koti atostoginiams
uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igytq teisg i visos trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo
sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba del darbuotojo kaltes darbdavio
iniciatyva;

26'4' isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, i5duoti
teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir
oareiotnq nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigfrnq6t sprendimai, kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai).
27. Isskaita daroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys suZinojo ar
galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

VI SKYRIUS

. 
MATERIALINES PASALPOS

28. Materialines pa5alpos mokejimas
28.1. Materialines pa5alpos dydis priklauso nuo konkrediq aplinkybiq ir Lop5elio-d ar1elio skirtq
leSq.

28.2. Loplelio-darZelio darbuotojams, kuriq materialine btikle tapo sunki del jq padiq ligos,
artimqiq giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir sesery (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq
globejais ar rupintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti istaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichines nelaimes ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 2 MMA dydZio materialine paSalpa,
jeigu yra pateikti Siq darbuotojq raSytiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys
dokumentai.
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29' Mirus Lopselio-darlelio darbuotoiui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (ivaikiams),motinai (imotei), tevui (iteviui) i5 Lopielio-darzelio skirtq lesq gali biiti ismokama 2 MMA dydzio

ffiffiHpasalpa, 
jeigu vra pateiktas raSytinis prasymas ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS J

30' Lopselio-darZelio darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas pasikeitus teises aktams.31' Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo proceduras su Lopselio-darZelioprofesine s4iunga laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.32' visi Lopselio-darzelio darbuotojai su Sia sistema ,ru ,uo*ir;#;i"ktroniniu pastu irprivalo laikytis joje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautissistemoj e nustatytais principais.
33' Lopselio-darZelio direktorius turi teisg i5 dalies arba visiskai pakeisti si4 sistemQ, supakeitimais supaZindinant visus darbuotojus.

S u Lopselio -darZelio,,puriena" profesine sqi unga suderinta

Profesines saiungos pirmininke 4t;; ;; 14' @ 
rl*fru'ffi;
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PaneveZio lop5elio-darZelio,,Puriena"
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

1 priedas

LOPSELTO-DARZELTO DARBUOTOJU PARETGTNES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2026-01-01: 
j

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais

Eil.
Nr. Pareigybe

Pareigybes
lygis

BiudZetiniq istaigq vadovq
pareigines algos koeficientai ir

darbuotojq minimal[s pareigines
algos koeficientai

I Ukvedys B 0,91

2. Vaikq maitinimo ir higienos administratorius B 0,91

4. Sandelininkas B 0,75

Administratorius B 0,73

Sekretorius C 0,73

5.

Mokytojo padejejas C 0,71

Virejas C 0,71

Mokinio padejejas C 0,71

Elektrikas C 0,77

6.

Aplinkos tvarkytoj as, Pagalbinis darbininkas

virtuvej e, nekvalifi kuotas atsitiktiniq darbq

darbininkas, tarnybiniq patalpq valytojas
D MMA



PaneveZio lopSelio-darZelio,,Puriena"

darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANdTq PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO, MOKYTOJU, DIRBANdIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES AT/GOS

KOEFICIENTAI IR DARBO KRTVIO SANDARA

l. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2026-01-01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais

Suteiktos kvalifi kacines kategorij

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams, meninio ugdymo

mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo progrulmq:

2.1.5 procentais visam darbo kitviui mokytojams:

2.1.1. jeigu grupeje ugdomi 2 mokiniai, ddl igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq

specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1 mokinys, del igimtq ar igyttt sutrikimq turintys dideliq

ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

2.l.2.jeigu grupeje ugdomi l-2 uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq

grventi i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniq) mokymo si pradZio s Lietuvos Respublikoj e.

dydZiais)

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2

nuo

daugiau

kaip2
iki s

nuo

daugiau

kaip 5 iki
l0

nuo

daugiau

kaip l0
iki ls

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip20
iki2s

daugia

u kaip

25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytojas 1,1 886 1, I 930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

os

Mokytojas 1,2764 1,2795 r,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis mokytojas 1,3073 l,3ll7 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Mokytojas
metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
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2.2.5,5 procentais visam darbo kruviui uZ parengim4 ir pasirengim4 dirbti pagal atnaujintas

ikimokyklinio ugdymo programas, uL darb4 su atnaujintomis prie5mokyklinio ugdymo

programomis (galioja iki2027 m. rugpjldio 31 d.)

2.3.6 procentais visam darbo krlviu mokytojams:

2.3.1. kai grupeje ugdomi 3 mokiniai, del igimtq ar igyttl sutrikimq turindiq vidutiniq

specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 2 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrikimq turintys dideliq

ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

2.3.2.jeigu grupeje ugdomi 3-4 uZsieniediai arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq

gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio

(mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

2.4.8 procentais visam darbo krlviu mokytojams:

Z.4.l.jeigu grupeje ugdomi 4 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq

specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 3 mokiniai, det igimtq ar igytq sutrikimq turintys dideliq

ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.4.2.jeigu grupeje ugdomi 5-6 uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq

gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio

(mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoj e.

2.5.10 procentq visam darbo kruviui mokytojams:

2.5.l.jeigu grupeje ugdomiT ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

mokinio (mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoj e.

3. Mokytojui, meninio ugdymo mokytojui dirbandiam pagalikimokykling, prieSmokyklinq

ugdymo program4, skirtingu darbo kruviu ir su skirtingu specialiqiq poreikiq vaikq skaidiumi

keliose grupese, i$vedamas koeficiento vidurkis, kuris turi bUti i didesng pusq darbuotojo naudai

ir ne maZesnis kaip 5 procentai.

4. Jeigu mokytojui atitinka kelis Sio priedo 2 punkte nurodytq kriterijq, jo pareigines algos

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo program4 darbo

laikas per savaitg yra 36 valandos, i5 jq 30 valandq skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6

valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosios veiklos planuoti ir joms pasirengti,

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo

procese dalyvaujandiais asmenimis, tdvais (globejais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos

klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

6. Meninio ugdymo mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio

ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, iit j\ 2a valandos skiriamos

tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandq - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tevais

(globejais) ugdymo klausimais ir kt').

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPED\', PSICHOLOGU

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai isigalioja 2026'01'0lz

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)



l0

I

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
l0

nuo

daugiau

kaip l0
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 2s

daugiau

kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorij os
Specialusis

pedagogas, logopedas
l,lgg6 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacines kategorij os

Specialusis

pedagogas,

logopedas,

ketvirtos kategorijos
psichologas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 l,2gl2 1,2955 1,3057

Vyresnysis
specialusis

pedagogas, vyresnysis

logopedas
1,3073 l,3l17 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Specialusis pedagogas

metodininkas,

logopedas

metodininkas
1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4932

Specialusis pedagogas

ekspertas, logopedas

ekspertas
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693I

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo Svietimo pagalbos specialistams:
specialiesiems pedagogams, logopedams.
didinami:
2.1 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq
dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;
2.2.5,5 procentais didinamas ui2024 m. rugsejo 1 d. isigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo

istatymo nuostatas, itvirtinandias itraukties Svietime pletr4 (galioja iki2027 m. rugpjfldio 3l d.)
2.3. Al lygio pareigybiq ( psichologui) pareigines algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procentq, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kuriq
pagal pareigybes apra5ym4 paskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniq istaigq vadovus).

3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka kelis Sio priedo nustatytq kriterijq, jq
pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip25 procentais.

4. Specialiqiq pedagogq, logopedq dirbandiq su ikimokyklinio ir prie5mokyklinio amZiaus
vaikais, darbo laikas per savaitg - 36 valandos, i5 jq 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
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vaikais, mokiniais (vaikq, mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandq - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (ugdomosios veiklos
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, tevais (globejais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

J

VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOET'ICIENTAI

l. Mokyklq vadovq pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai isigalioja 2026-01-0lz
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo aiOin.ami S procentair
2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklq, atsakingiems uZ mokiniq, turindiq specialiqiq

ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu Siose istaigose ugdoma (mokoma) l0 ir daugiau
mokiniq, del igimtq ar igyttt sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi
poreikiq;

2.2- vadovq pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma l0 ir daugiau uZsieniediq
arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq
valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje...

2.3. didinamas 5,5 procento ui,2024 m. rugsejo I d. isigaliojusias Lietuvos Respublikos
Svietimo istatymo nuostatas, itvirtinandias itraukties Svietime pletr4 (galioja ikt2127 rugpjudio 3l
d.)

2.4. pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip21 procentais.

Paneveiio Ud,,Puriena"
profesrnds organizacijos pirmininkd

Ivona Petrauskiene

c

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki l0 nuo daugiau kaip l0 iki
l5 daugiau kaip l5

iki s00 2,2779 2,2927 2,2856


