
PANEVEZTO LOPSELIO-DARZELIO,,PURTENA(
DIREKTORIUS

DEL pANEvEzIo, 
"'fStIY-fiiRzELIo,,*,RIENA(DARBo LArKo ApsKArros Zmnnq.SdIo pILDyMo rvARKos apnq.So TvIRTINIMo

2022 m. gruodZio 14 d. Nr. 02-221 (1.3)
PaneveZys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu 12 straipsnio nuostatomis ir

PaneveZio apskaitos centro pateiktu darbo laiko apskaitos Ziniara5dio pildymo tvarkos apra5u,

1. Tv i rt i nu PaneveZio lop5elio-darZelio,,Puriena" darbo laiko apskaitosZiniaraSdio

pildymo tvarkos apraS4 Oridedamq).

2.Lai k au ne t e ku s i ai s g a 1i o s PanevdZio lop5elio-darZelio,,Puriena" 2022m.

rugpjudio 31 d. isakym4Nr.02-138 (1.3).

1 dienos.

Direktore

3. N u s t a t a u, kad lsakymas isigalioja nuo 2022m. gruodZio
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PATVIRTINTA
pu""'"zio ioistiio-autzelio "Puriena"
2022m' gruodZio I4'o'

isak' Nr' 02-221lt'3)

,-J'llJ:ri,""",'f,i?llr3fffI,i','"'il3t$IilosApRAsAs
I SKYRIUS

snNunosios NuosTATos

1. Darbo laiko apskaitos ziniarasdio pildvmo tvarko' uPluiul-lul;.1i:i-; fffii:t
reg,amenu","Ir*illm,_H*i*t*rui.*:r+.1#:{#T1'=fl :H#''oi^z 

j

oasal darbo sutartrs !t"'.',",* ..^;:;;r.,"t nf-AZ pildymuitarKolrlus.u":'^;:;:';.,a""k.o (toliau -

;';;r-3,,#'Ul;"T,?ffit1'"?rffi:i j'#,11'"itlr:,"urF,l:'fi 11i:1*:?t*txiiul

H:Hffi ":BH'?r1lxl:*T'",:;lilrr*tT#i*$iktil1ffi :*f}"".;j*"q':
PaneveZio up'tuito"s*tJ"tt" p*tikto darbo laiko apskar

ffi;fi; s4vokas' ,iiekvien4 darbo dien4 l' p":ktl'l::-,Ttilil"r"ttf fl:ru:

ilr*i*,1,*1*i,:"i;:'"ffi '5:#"*:u1*,1lfiltf ii'Fil#HLi'",x':'ii,[1ffi :
susirinkimo t"T:'i::r,";;;;;rmokesdio gruPgt.. Atletdztanr.::i;:, ;HJ J.a. pries atleidimo
paneveZio uprtuitl, ..*ro J"ru" .rz*ot#i" ttrryl.Atleidziant 

darbuotol4 t

,ru*"*,.'r*,j*,Tl,,ffi il,; j#Hfhinl'f ni::'ffi ffilaukaip
dien4 (i5imtlnlals atveJ4rD o!,:^^-- 

II SK'RIUS.. _

DARBOLAIKOAPSKAIT&",iiil*SdIoPILDYMOTVARKA

+.ol-lZpildytinaudojamaZiniara3dio|orma.l.*ig"l,*|[tipildomarankaarba
elektroniniu uujr. e.rit galimvbe;*"11#;*iri piij"*i i' saugomi^elektroniniu 

brdu luos

perduodant nT o'"ff;uJfi:1v1"il1',TJ l$dl*::'l'trilfJJ"ffi '"!ilffiI ir rkvedvs pagal

kuruojamar rfL.ro*enis 
apie darbuotojo prleTi*:l atleidimo -dienas' 

suteiktq rtut*tti"t[3,11

6.

nemokamq u,ouo-g.r dienas, paprlSrr#iltrrii b.i ko*#i;;;fi dienas direktoriaus pavaduol

usdymui, ukvedziri, stsakine.iem, 
#;il;;'u"'u rnilTfijffil'ail5r"i:'i,1:2 priedas).. 

:+^d ruEvJr^ -'' ,.,ioZo,nr' r11,tlko*as sutartini: ''*";;ffiilF;) 
*',Je"refl\"",Tillf;,ffJ.,1

s i";tTL$,::":tili,,r:ffiilfi,1'l?i;*;;:;*ardes,,(.b,:: hrbo
ir m6nuo, istaigos sqra5uose 'esar
pareigos rr,"r"iiu, rruiinu.i,.u illi]*"[,r;F i".**.'**'nil3ffi'::,lilr'"ttlif;o 

"u'oovalandos nt' 
'""1#tii'-i"i rt"'rt"dioms darbuotolq t

menesiq'"t0"'i"1'f" 
"dniot*uoti 

Panevezio apsKa

laikotarpi) ffJl; ;;"ekvieno d"'b*':i: kiekvien4. di:T.1]:Y'J?*,tJf 
i:iJIIffi:

i darb4 ","+il-p*uo'raikas, 
,1i"."',^;t':r' .il,*fifffi;*T*T6;i#il;;4nde'.oaruc

v al andomi s tJ l'i'i"ttt"is (mi nute s Zvm imo s 5 i mto s to

laikas, turio trukme apskaitom, iii'rr^r"ra"*rr, ,r*l*ui-,uru"ao'ni'' t^pieZ privatoma itraukt



darbuotojo faktiSkai dirbtus virsvalandZius, darbo laik4 Svendiq dien4, darbo laik4 poilsio dien4

(taip patir tq, kuris nustatytas pagal darbo grafik4), darbo laik4 nakti, darbo laik4 pagal :":,}:iTg
iet'pupitaomo darbo. pu.6"otojo faktiska darbo laiko trukme, neatvykimo i darb4 atvejai DLAZ

pildlmi pagal dokumentus, kuriais yra iforminta darbo laiko trukme ir neatvykimo i darb4 atvejai.

Darbuotojas turi teisg susipaZinti su Ziniara5dio i5ra5u.

10. Kielvienam darbuotojui DL[Zskiriamos vienai darbuotojo pareigybei 3 eilutes:

10.1. pirmoje eiluteje nurodomas fakti5kai dirbtas laikas ir neatvykimo i darb4 atvejai;

10.2. antroje eiluteje nurodomas valandq skaidius, esant nukrypimams nuo normaliq

darbo s4lygq, virSvalandZiai, faktiSkai dirbtas laikas nakti bei neatvykimo i darb4 valandq skaidius

(kai neatvykimas prilyginamas fakti5kai dirbtam laikui);
lO.:. tree-ioje eiluteje nurodomi tarnybiniq komandiruodiq, kvalifikacijos kelimo bei

kiti neatvykimo !darb4 (Lai neatvykimas prilyginamas fakti5kai dirbtam laikui) rodikliai.

I I . DLAZ atskirai nurodytos 2 pagrindines grupes:

1 1.1. fakti5kai dirbtas laikas;
1 1.2. neatvYkimas i darb4.

12. Fakti5kai dirbt4 laik4 sudaro Darbo tvarkos taisyklese, darbo sutartyje numatytas

kasdienis darbo laikas ir virsvalan dzi;i, kituose dokumentuose nustatytas kasdienis darbo laikas bei

dokumentais iforminti vir5valandZiai. Tamybine komandiruote prilyginama fakti5kai dirbtam laikui'

13.DLAZ kiekvieno darbuotojo neatvykimo i darbE atvejai per menesipagal atskiras

jq rfiSis Zymimi vadovaujantis sutartiniu Zymejimu'

14. DLAZ fakti5kai dirbto iaiko ir neatvykimo i darba atvejq per menesi sumineje

eiluteje nurodomas darbuotojq fakti5kai dirbtas laikas ir neatvykimo i darb4 skaidius.

15. Darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti savo tiesiogini vadov4 apie

neatvykim4 i darb4, nurodydamas neatvykimo prieZasti (is) ir trukmE. Kai neatvykimo i darbq

prieZastis yra n.durUingurnas patekus i stacionar4 gydimo istaig4 arba nedarbingumas prasideda

darbuotojui suteiktq atostogq metu, darbuotojas privalo pirmqiE nedarbingumo dien4 apie tai

prane5ti ne tik savo tiesiogiiiam vadovui, bet ir ui:DLAZ pildym4 atsakingam darbuotojui. Jeigu

darbuotojas del sveikatos-bfikle, del nelaimingo atsitikimo pakeliui i darb4 ar i5 darbo negali

prane5ti apie savo neatvykim4 i darb4 arba del kitq prieZasdiq neatvyksta i datbq, apie tai, kad

iarbuotojo nera darb4, lstaigos'vadov4 ir uLDLAZpildym4 atsaking4 darbuotoj4 privalo informuoti

darbuotoj o tiesio ginis vadovas.
16.tJZDLAzpildym4 atsakingas darbuotojas uZpildyt4 DLAZ pasiraSo, po to teikia

DL AZ pasira5yti mokyklos direktoriui (kai pildoma ranka).

17. Mokyklos direktoriaus paiira5yti ir mokyklos antspaudu patvirtinti (kai pildomi

ranka) DLLzpateikiami PaneveZio apskaitos centrui, saugomi mokykloj e.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

lB. UZ DLAzduomenq pildym4 laiku ir tikslum4 atsako uLDLAZpildymq atsakingi

darbuotojai.
lg. Darbuotojui suteikiama galimybe susipaZinti su jo darbo laiko apskaitos

duomenimis, kurie yra nurodyti DL AZ.
20. Apra5as gali bUti tobulinamas, keidiamas ar papildomas, keidiantis teises aktams ir

tvirtinamas mokyklos direktoriaus isakymu.
21. Apra5as skelbiamas viesai mokyklos

www. ldpuriena.puslapiai. lt
intemetineje svetaineje



PATVIRTINTA
PaneveZio lopSelio-darZelio,,Puriena"
2022 m. gruodZio 14 d.

isak Nr. 02-221 (1.3)
ApraSo 2 priedas

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIANASdTO SUTARTINIS ZYMEJIMAS

Eil.
Nr.

Rodiklio pavadinimas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (DK) straipsniai

Sutartinis
Zymeiimas

1 Darbas nakti LR DK 117 str.l d. DN
2. Vir5valandinis darbas LR DK 119 str. I d. VD
a
J. Fakti5kai dirbtas laikas LR DK 120 str. 2 d. FD

4. Darbas esant nukrypimams nuo nornaliq darbo

salygu

LRDK l44str.7 d. KS

5. Darbas poilsio ir Svendiu dienomis LR DK 144 str. DP

6. Budeiimas namuose LR DK I 18 str. 4 d. BN
7. Budeiimas darbe LR DK 118 str. 2 d. BI
8. Laikas nauio darbo paie5koms LR DK 64 str. 6 d. ID
9. Privalomq medicininir; apZi[rq laikas LRDKl1lstr.2d.6p. MD
10. Papildomos poilsio dienos, suteiktos tL darb4

vir5 kasdienio darbo laiko trukmes, darb4 poilsio
ir Svendiu dienomis

LR DK 107 str. 4 d.,144 str.5
d.

V

11 Papildomas poilsio laikas darbuotojams,
auginantiems vaikus pagal 2022-08-0I isakymo
papildymus ir pakeitimus

LR DK 138 str. 3 d. M

t2. Nedarbingumas del ligos ar traumos LR DK l1l str. L
13. Nedarbingumas ligoniams slaugyti, turint

paZvmas
LR DK137 str. 1 d. 4 p. NS

t4. Kasmetines atostogos LR DK 26 str.2 d. A
15. Mokymosi atostogos LR DK 35 str. MA
t6. Nemokamos atostogos LR DK 37 str. NA
t7. Ktrybines atostogos LR DK 36 str. KA
18. Ne5tumo ir gimdymo atostogos LR DK 32 str. G

19. Tevystes atostogos LR DK 33 str. TA
20. Atostosos vaikui priZitreti kol iam sueis 3 metai LR DK 34 str. PV

2t Kitu rt5iu atostogos LR DK 07 str. 6 d. KR
22. Tarnybines komandiruotes LR DK 07 str K
23. Kvalifikaciios kelimas LR DK 11 str. 2 d. 5 p. KV
24. Valstybiniq, visuomeniniq ar piliedio pareigq

wkdymas
LR DK 127 str.4 d. 8 p. VV

25. Prastovos LRDKlllstr.2d.7p. PK

26. Pravaik5tos ir kitoks neatvykimas i darb4 be

svarbios prieZasties

LR DK 58 str. 3 d. PB

27. Nu5alinimas nuo darbo LR DK 49 str. NN
28. Poilsio dienos LR DK 122 str. P

29_ Svendiu dienos LRDK 123 str. S

30 Streikas LRDK 127 str.4d.6p. ST

31 Neatvykimas del dalyvavimo profesines sqiungos

veikloie
Nacionaline kolektyvine
sutartis

VR

32. Papildoma laisva darbo diena sveikatai gerinti Nacionaline kolektyvine
sutartis

SG
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