Uzdaviniai:

1. Situacijos jsivertinimas mokykloje, strateginiy veiklos kryp&iy, susijusiy su BP jgyvendinimu numatymas
2. Sudaryti palankias salygas PUTA diegimui mokykloje;
3. Organizuoti PUTA proceso veikly ir rezultaty sklaida;

4. Vykdyti PUTA jgyvendinimo priemoniy plano stebésena.

Eilés Priemonés Terminas Istekliai Atsakingi Laukiamas rezultatas
Nr. asmenys
1. Situacijos jsivertinimas mokykloje, strateginiy veikimo krypé&iy, susijusiy su BP jgyvendinimu numatymas
1. Situacijos  jsivertinimas, siekiant | Iki 2022 | Finansiniai ir | Direktoriaus Atliktos mokyklos paZangos analizé, Atliktas
issiaiskinti mokytojy poZitirj j|m. spalio | Zmogikieji | pavaduotojas | mokytojy profesiniy kompetencijy ir jgidziy
atnaujintg ugdymo turinj, bendrasias | 31 istekliai ugdymui i(si)vertinimas,  rengiantis  dirbti  pagal
kompetencijas, kvalifikacijos kélimo atnaujintas BP (SP] duomeny analizé). Bus
poreiki atliktas mokyklos istekliy ir galimybiy
analizé ir priimti strateginial susitarimai,
reikalingi pasirengti darbui su
atnaujintomis Bendrosiomis programomis
1.2: Suburti atnaujinto ugdymo turinio | Iki 2022 | Finansiniai ir | Direktorius, Mokykloje  suburta ir  pasitvirtinta
igyvendinimo  ir  koordinavimo | m. rugséjo | Zmogiskieji | Direktoriaus atnayjinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir
komandg 30d. istekliai pavaduotojas | koordinavimo komanda. susitarta dél
ugdymui strateginiy veikimo krypéiy, susijusiy su
BP jgyvendinimu
1.3. Jgalinti mokytojus kartu  kurti | 2024 m. Finansiniai ir | Direktorius, Aptarti  projektuose  taikomus metodus,
unikaly UT pagal atnaujinty BP Zmogiskieji | Direktoriaus | kuriamas aplinkas, parenkamas priemones,
rekomendacijas istekliai pavaduotojas | galimybes aktyviam vaiko dalyvavimu
ugdymui
1.4, Virtualios metodinés medZiagos | Iki 2022 | Finansiniai ir | Direktorius, Virtuali ir spausdintiné metoding
pateikimas tévams, mokytojams el | m. rugséjo | Zmogiskieji | Direktoriaus medziaga pristatyta tévams, mokytojams
dienyno »Miisy darzelis“ | 30 d. iStekliai pavaduotojas el. dienyno ,,Miisy darZelis* priemonémis,
priemonémis ir patalpinimas ugdymui internetinéje svetainéje




internetingje svetaingje

www.ldpuriena.puslapiai.lt

Ileidinys PU I knyga PATIRCIU
ERDVES

11 leidinys PU II knyga PATIRCIU
ERDVES

Leidinys PU.priedas PROJEKTU
METODAS

Leidinys PU priedas INFORMATINIS
MASTYMAS

Leidinys PU priedas STEAM

www.ldpuriena.puslapiai.lt. Taikoma
ugdomajame procese PU grupése:

I leidinys PU I knyga PATIRCIU ERDVES
Il leidinys PU II knyga PATIRCIU ERDVES

Leidinys PU priedas PROJEKTT
METODAS

Leidinys PU priedas INFORMATINIS
MASTYMAS

Leidinys PU priedas STEAM

1.5. PU_Infografiko pateikimas tévams el | Iki 2022 | ZmogiSkieji | Direktorius, 100 % PU vaiky tévai supazindinami su
dienyno »Misy darzelis® | m. rugséjo | istekliai Direktoriaus sudarytais ir atnaujintais ugdymo planais
priemonémis ir patalpinimas | 30 d. pavaduotojas | ir ugdomosiomis veiklomis.
internetinéje svetainéje ugdymui
www.ldpuriena.puslapiai.lt

146, Prie3mokyklinio ugdymo grupiy tévy | Iki 2022 | Zmogiskieji | Direktorius, 100 % suteikta informacija tévams apie
susirinkimy organizavimas m. spalio | i§tekliai Direktoriaus priesmokyklinio ugdymo turinio

31 pavaduotojas | atnaujinimg (PUTA)
ugdymui
2. Uzdavinys. Sudaryti palankias saglygas PUTA diegimui

9.4, Bendradarbiavimo kultdros su kitais | 2022-2024 | Zmogiskieji | Direktorius, Nuolatinés  konsultacijos,  susitikimai
savivaldybés mokykly vadovais kirimas | m, istekliai Direktoriaus | pasitarimai PUTA klausimais
ir palaikymas. pavaduotojas

ugdymui

2.2, Dalyvavimas mokymuose, | Iki 2023 | Finansiniai ir | Direktoriaus 100 % Komandos nariy dalyvaus
konferencijose, pristatymuose PUTA | m. rugséjo | Zmogiskieji | pavaduotojas | jvairiuose renginiuose
temomis 1d. i§tekliai ugdymui

2.3, Mokymai lopSelio-darZelio | Iki 2023 | Finansiniai ir | Direktoriaus 100 % mokytojy susipaZins su PU
nPuriena® mokytojams, Svietimo | m. rugséjo | Zmogiskieji | pavaduotojas | bendrosiomis kompetencijomis ir jy raiska




pagalbos specialistams 1d. istekliai ugdymui atnaujintose programose. Per praktiniy
pavyzdZiy analize ir ugdymo veiklos situacijy
modeliavimg bus atskleistos  atnaujintos
Priesmokyklinio ugdymo programos
igyvendinimo galimybes.

2.4, Mokyklos  veikla  yra  grieZtai Direktorius Visi mokyklos darbuotojai yra direktoriaus
reglamentuota  iSoriniy teisés akty ipareigoti Zinoti jy veikla reglamentuojandius
reikalavimy. teisés aktus ir taikomus reikalavimus bei jy

igyvendinimo baidus, juos vykdyti ir uZtikrinti
taikomy teisés akty poky&iy stebésena ir
igyvendinimg. Mokyklos vadovybé nustate,
parenggé, patvirtino Kokybés politikg, kuri yra
zinoma ir jgyvendinama visoje mokykloje.

2.3, POKYCIO VALDYMO LYDERYSTE Komandos veikimas orientuotas j palankios
Palankios aplinkos mokytojo darbui aplinkos mokytojo darbui pagal atnaujintas BP
sukiirimas sukirimg ir palaikyma. Komandos veikla ir

sprendimai mazina jtampa dél ugdymo
proceso poky¢iy mokyklose.

2.6. Kryptingai teikti mokytojams Nuolat informuoti mokyklos
informacija dél BP atnaujinimo bendruomen¢ apie atnaujinty BP
metodiniy sprendimy diegimo Zingsnius mokyklos

internetinéje svetainéje
www.ldpuriena.puslapiai.lt

2.7, Reikalingy  ugdymo  priemoniy | Iki 2023 | Finansiniai ir | Direktorius Pagal esamas finansines galimybes
isigijimas bei erdviy pritaikymas | m. rugséjo | Zmogiskieji isigytos reikalingos ugdymosi priemonés ir
pagal lopSelio-darZelio ,,Puriena® | 1d. i$tekliai pritaikytos erdveés
numatytus prioritetus

3. Uzdavinys. Organizuoti PUTA proceso veikly ir rezultaty sklaida

3ol Telkti ir  jgalinti ~ mokytojus | 1 kartg per | Zmogiskieji | Direktoriaus Komandoje vyksta vidiné komunikacija,
kolegialiai/profesiniuose  tinkluose | du iStekliai pavaduotojas | reguliariai pasidalijama informacija apie
tobulinti dalykines ir profesines | ménesius ugdymui atnaujinty ~ BP  diegimo situacija
kompetencijas, kuriy reikés dirbant mokykloje, taikomos kolegialaus

pagal atnaujintas BP. Sistemingai
teikti informacija apie pasirengimo
dirbti pagal atnaujintas BP procesus
visiems suinteresuotiesiems

griZtamojo rySio technikos. Komunikacijos
biidai: pasitarimai, posédziai.




asmenims

3.2,

Mokytojai tikslingai tobulina
pedagoginés veiklos kompetencijas

2022-2024
m.

Finansiniai ir
Zmogiskieji
iStekliai

PSC
Kvalifikacijos
kélimas

parengia  mokyklos
kvalifikacijos tobulinimo renginiy plang
kiekvieniems mokslo metams. Mokykloje
veikia metodinés grupés, Metodinés grupés
veikla planuoja vadovaudamosi mokyklos
strateginiu planu, ugdymo planu, metiniu
veiklos planu ir kitais mokyklos teisés aktais.
Metodiniy grupiy vadovai jgyvendinty tiksly ir
uzdaviniy ataskaitas teikia mokytojy tarybos
posedziy metu. Tobulinant ugdymo(si) kokybe
mokykloje  didelis  démesys  skiriamas
griztamajam ry§iui,

Metodiné  taryba

52

Informacijos bendruomenei teikimas
(pranesimai)

2022 m.
spalio
men,

Zmogiskieji
istekliai

Direktorius

Formuojamas pozityvus lopselio-darzelio
»Puriena”  jvaizdis Svietimo pagalbos
3stalgos specialistai analizuoja susidoméjima
vie§inama  informacija. Analiz¢ padeda
lengviau atsirinkti labiausiai
besimokanéiuosius  dominandias  veiklas,
panaudoti  tinkamas  nepopuliariy,  bet
reikSmingy paslaugy, kurios ateityje darys
didesnj poveikj aplinkai (mokytojy, $vietimo
pagalbos specialisty, vadovy meistriskumo
augimas) viesinimo priemones

3.4.

Socialiniy partneriy jtraukimas j
bendra PU veiklas

Iki 2023
m. rugsgjo
1d.

Zmogiskieji
iStekliai

Direktorius

Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais paskatins mokytojus  dométis
Siuolaikinémis edukology teorijomis, ugdymo
sistemomis, susitikti, dalintis patirtimi ir
diskutuoti su kitais mokytojais, turindiais
savas asmenines vaiky ugdymo(si) teorijas

3.5,

Konferencijos su bendradarbiavimo
partneriais lopSeliais-darZeliais  ir
pradinio  ugdymo  mokytojais.
(nekontaktiniy valandy produktyvus
panaudojimas) (susitikimati,
diskusijos, konsultacijos ir pan.),

Nuolat iki
2024
geguzes
meén.

Zmogiskieji
iStekliai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Organizuojamos  konferencijos, seminarai,
susitikimai su bendradarbiavimo partneriais
PanevéZio lopseliais — darZeliais ,, Taika®,
,,Gmtarehs , »Diemedis* ir ,,AZuolo* ir
»Saltinio® progimnazijy pradinio ugdymo
mokytojais.

36,

Vykdyti  priemones, skirtas keisti
visuomenés ir tévy nuostatas dél

Nuolat iki
2024

Zmogiskieji
iStekliai

Direktoriaus
pavaduotojas

poreikiy
ugdytis

skirtingy
sékmingai

sglygos
vaikams

Sudarytos
turintiems




{

itraukiojo ugdymo. Praktikoje plétojami
visi jtraukiojo ugdymo aspektai -
jtraukioji socialiné aplinka, j vaikg
orientuotas pozidris, tinkama fiziné
aplinka, ugdymosi medZiaga,
bendravimo galimybés visiems vaikams.
(susitikimai, diskusijos, konsultacijos ir

pan.),

geguzeés
men.

ugdymui,
mokytojai,
logopedai.
Psichologo
asistentas

bendrame ugdymosi procese, kai yra sudaroma
galimybiy ugdytis skirtingais biidais jvairove,
o vaikai turi galimybe rinktis jiems
patogiausius  skirtingus ugdymosi biidus.
Priesmokyklinio ugdymo pedagogo vaidmuo
yra pazinti vaikus, apmastyti, kaip sukurti
ugdymosi erdve, kad bendra aplinka ir taikomi
metodai sudaryty galimybes optimaliai pagal
savo gebéjimus ugdytis kiekvienam vaikui,
planuojant veiklas i§ anksto numatyti, kokias
veiklos galimybes tures specialiyjy ugdymosi
poreikiy it kity ugdymosi sunkumy patiriantys
vaikal.

3.7.

Ikimokyklinio  ir  prie§mokyklinio
ugdymo turinio programy  derme
uztikrinantys komponentai (diskusijos
mokykloje su kolegomis, vaiky tévais )

Nuolat

Zmogiskieji
idtekliai

Direktorius
kokybés
stebésenos
metodiné grupé

H

Ugdytiniy bendradarbiavimas, Zingeidumas,
gebéjimas  spresti  i¥kilusias  problemas,
korybiskumas, saviverté padeda jvertinti
kryptingg asmenybés kaitos ir tobuléjimo
procesg. Orientuojantis i tai galima koreguoti
ugdymo turinj labiau jj pritaikant ugdytinio
pazangos  skatinimui. Vaiko  pazangos
vertinimas gali biti vienu i§ rodikliy norint
pamatuoti pedagogo kompetencija: stiprybes,
silpnybes, tobulintinas puses (5 pav.).
Informacijos pateikimas tévams apie vaiko
paZangg, pastangas, problemy sprendimo
bidus susidirus su i$8ikiais padeda jiems
geriau paZinti savo vaiko galias ir ugdytinus
gebéjimus, drauge su pedagogu nusimatant kur
vaikui reikéty padéti

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
kokybés vertinimo ir stebésenos vadovo
funkcionavimg, kasmetines jo perZidras ir
jame apradyty veréiy sklaidg bei stebéseng
mokyklos darbuotojy tarpe atsakinga kokybés
stebésenos metodiné grupé.

3.8

Mokytojai reflektuoja savo profesing
veikly ir savirefleksija taiko
kompetencijoms jsivertinti, stipriesiems
bei tobulintiniems profesinés veiklos

Iki 2024
m.

Finansiniai ir
zmogiskieji
i1Stekliai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas

Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai padeda
prasmingiau ir efektyviau perplanuoti teikiamy
paslaugy pasitila, numatyti didesne jy paklausa
it sukuriama verte mokyklai.




aspektams iSskirti

ugdymui

4. UZdavinys. Vykdyti PUTA jgyvendinimo priemoniy

| plano stebéseng

4.1. PUTA  jgyvendinimo priemoniy | Iki 2023 | Zmogiskieji | Direktorius, Modeliuoti poky¢io stebésenos rodikliy
plano stebésena m. rugsejo | iStekliai atnaujinto sistemg (Pagrindiniy stebésenos ir analizeés
1d ugdymo rodikliy, kuriais bus matuojama atnaujinty BP
turinio diegimo sékmé, nusistatymas)
igyvendinimo | Sistemingai perZitiri igyvendinimo
it priemoniy veiksmy plang. Reikalui esant
koordinavimo | atliekamos korekcijos Remiantis darbo
komanda pagal  atnaujintas = BP  stebésenos
duomenimis, padéti mokytojams rasti
problemy sprendimus
4.2, Vadyba Kasmet Finansiniai ir | Direktorius I mokyklos metinius planus jtrauktos
Planavimas ir organizavimas Zmogiskieji Direktoriaus pasirengimo dirbti pagal atnaujintas BP
istekliai pavaduotojas veiklos, numatyti atsakingi asmenys
ugdymui,
_ darbo grupe
4.3, Pletojama bendra atsakomybé uZ visos | kasmet Finansiniai ir | Direktorius Darbuotojams,  mokytojams  racionaliai
mokyklos  mokiniy mokymasi ir zmogiskieji paskirstytos funkeijos ir atsakomybés, susietos
sekmingg atnaujinty BP  diegimg i¥tekliai su BP jgyvendinimu mokyklose, vertinami jy
mokyklose veiklos rezultatai
4.4. Motyvuoti ir skatinti mokytojus, | Nuolat Finansiniai ir | Direktorius Patvirtinta motyvacijos sistema
kurie sékmingai taiko atnaujintas BP Zmogiskieji Vadovai gauna griZtamajj rysj i¥ darbuotojy,
i¥tekliai kad Zinoty, kaip juos skatinti, ar ,suveiké®
skatinimas uZ ankstesnj darbo periods. Tai
i¥siaiskinus  parengia  (arba  atnaujina)
skatinima reglamentuojandins  dokumentus,
numatant, uZ ka, kada ir kaip biity skatinama.
Vadovas skatina refleksijg, analize, dialoga.
Isivertinimo proceso palaikymas, refleksijos
kartu su darbuotojais skatina juos dirbti
veiksmingiau Remiama mokytojy
iniciatyva dalyvauti UTA procesuose
/mokymuose savivaldybeés ir alies mastu
4.5, Ikimokyklinio ugdymo  mokykloje, | Nuolat Finansiniai ir | Direktorius, Kokybés vadybos sistemos jgyvendinimg
vadovaujantis »Geros mokyklos Zmogidkieji darbo grupés vykdo visi darZelio darbuotojai, prieZiirg ir




(

koncepceija®“ (2015) yra sukurta, apradyta
procediiromis ir kitais reikalaujamais
dokumentais kokybés vadybos sistema.

iStekliai

stebéseng — vadovai, pavaduotojai, kokybés
stebésenos metodiné  grupé. Nuolatinio
kokybés vadybos sistemos rezultatyvumo
gerinime dalyvauja visi ikimokyklinio ugdymo
mokyklos darbuotojai siekdami  kokybés
tiksly,  teikdami  tobulinimo  veiksmy
pasitlymus ir vykdydami juos. Ikimokyklinio
ugdymo mokyklos veikla yra planuojama,
vykdoma, stebima ir tobulinama vadovaujantis
procesinio pozidirio ir sisteminio pozZitrio j
vadyba principais. lkimokyklinio ugdymo
mokykloje yra nustatyti ir vykdomi valdymo —
administraciniai, veiklos ir palaikantys
procesai. Identifikuoti ir paskirti kiekvieno
proceso mentoriai, atsakingi uZz tinkama
proceso vykdyma. lkimokyklinio ugdymo
mokykloje yra nustatyta vykstanciy procesy
seka ir saveika, ji grafiSkai pavaizduota
procesy Zemelapyje / infografike.
Ikimokyklinio ugdymo mokykloje yra
nustatyti  kiekvieno proceso subprocesai,
proceso rezultatyvumo, veikimo ir valdymo
kriterijai, procesy veikimo kokybés gerinimo
sritys ir tikslai. Ikimokyklinio ugdymo
mokykloje yra nustatyti kiekvieno proceso
veikimui reikalingi ZmogiSkieji, fiziniai,
finansiniai ir informaciniai i$tekliai, vz kuriy
suteikimg yra atsakinga ikimokyklinio
ugdymo mokyklos vadovybé. Procesy
stebésenai reikalingi iStekliai uZtikrinami
aiSkiai nurodant atsakomybes uz stebésenos
rodikliy duomeny rinkimg. Kiekvienam
mokykloje vykstan¢iam procesui  stebéti,
matuoti ir analizuoti yra nustatyti procesy
stebeésenos rodikliai, numatytos jy siektinos
reik§mes, atsakomybés uz stebéseng ir
stebésenos kontrole, stebéjimo periodai,
Kiekvieno mokykloje vykstandio proceso
nuolatiniam gerinimui yra numatytos procesy




veikimo kokybés gerinimo sritys ir tikslai uz
kuriy siekimg atsakingi procesy mentoriai.
Vadovybés sprendimu tobulinimo
reikalaujamiems procesams yra nustatyti
kokybeés tikslai ir uZdaviniai, suderinti su
ikimokyklinés mokyklos Kokybés politika.
Visi mokykloje vykstantys procesai yra
valdomi ir vykdomi mokyklos darbuotojy.
ISorés 3alims gali biiti perduoti tik atskiri
subprocesai ar jy dalys. Procesy mentoriai yra
atsakingi uz tai, kad su jy procesu susije iSorés
Saliy vykdomi subprocesai buty vykdomi
pagal procesui taikomus kokybés vadybos
sistemos reikalavimus. IZorés Saliy veiklos
kokybés uitikrinimo jsipareigojimai yra
nurodomi sutartyse / pareigybiy apradyme,

4.6, Bendradarbiavimo ry8io | Kasmet

uztikrinimas

griztamojo

Finansiniai ir
Zmogiskieji
istekliai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Istaigos ataskaitose atsispindi diskusijy su
darbuotojais, paslaugy gavéjais (mokytojais,
$vietimo pagalbos specialistais, vadovais,
mokiniy tévais), socialiniais partneriais ir
kitais suinteresuotais asmenimis (steigéjais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
atstovais ir panaSiai) ir jy refleksijy
apibendrinti rezultatai (susisteminti apklausy,
sutelktyjy grupiy diskusijy ir kity tyrimy
duomenys) dél BP jgyvendinimo ugdymo
istaigose. Apmastoma ir veiklos planavimo
dokumentuose jsivardijama, kas, remiantis
griztamuoju rySiu, bus kei¢iama kitais metais
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