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PATVIRTINTA
PaneveZio lop5elio-darZel io,,puriena,,
direktoriaus 2025 m. fii,{4/?iU..i1:1. d.
isakymuNr. OL-r3 (,i.:)

PANEvEzIo LOPSELIo DARZELIo ,,puRrENA* DARBo ApMoKEJTMo sISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l' Panevezio lopselio-darZelio ,,Puriena" (toliau - Lopselis-darzelis) darbuotojq darbo apmokejimosistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq Lopselio-darZelio darbuotojq darbo apmokejimo tvarkq,detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojq [ategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo uzmokesdio dydzius.
2' Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomisir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darboapmokejimo ir komisijos nariq atlygio uz darb4 lsiatymu (toliau - DAI), Lietuvc,s Respublikosvyriausybes patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Lop5elis-darZelis darbuotojq pareigybes yra keturir; lygiq:
3'l' Al lygio-pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesni, r.uip aukstasis universitetinis iiisilavinimas sumagistro kval i fi kaciniu raipsniu ar jam pri rygintu issi ravin imu;
3'2' A2lygio-pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas subakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginiri issilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu issilavinimu;
3'3' B lygio - pareigybds, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, lgytas iki2009 metq, ar specialusis vidurinis, lgytas iki 1995 metq;
3'4' c lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinima s ft /ar igytaprofesine kval ifi kacija;
3'5' D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos reil.ralavimai.4. Lopselio-darzelio darbuotoiq pareigybes skirstomos ! sias grupes:
4' l' Lopselio-darZelio vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;4'2' Struktoriniq padaliniq vadovai, jq pavaduotojai, kiti pavaldziq darbuotojq turintys arvadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistams (planuojantys, org;anizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq asmenq atliekamq darb4 ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
istekliais, planavimu susijusiq veikl4 ir jai vadovaujantys), kuriq pareigybes priskiriamos.A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsiZvelgiant ! b[tinE issilavinimq toms pareigoms eiti;
4'3' Specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i butin?
issilavinim4 toms pareigoms eiti. Mokytojq pareigybes priskiriamos specialistq A2 lygio pareigybiq
grupei;
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4.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c rygiui;
4.5. Darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos O lygiui.
5' Biudzetines istaigos pareigybiq skaidiq i. pa.eijyiiq sqrasQ, naudodamasis ekonomikosministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
konkrediai pareigybei lvardyti, nustato biudZetines istaigos vadovas, konsultuodamasis suatstovais.

ir inovacijq
pavadinim4

darbuotojq

III SKYRIUS
DARBO UZVTOTTSIIS. DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU, ISMOKU

MOKEJTMO TVARKA rR SALYGOS.

6' Lopselio-darzelio darbuotojq darbo uzmokest!, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq(issilavinimo, staZo, kvalifikaqines kategorijos), raiko;q pareigybems darbo apmokejimui sudaro:
6.1. pareigine alga;

6.2. priemokos;

6.3. pinigine iSmoka;
6'4' mokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virsvalandini darbq, darbq, kai yranukrypimq nuo normaliq darbo sqlygl5
7 ' Pareigine alga Lopselio-darZelio darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficientq dauginant iSpareigines algos bazinio dydZio.
8' Lopselio-darZelio direktoriaus lsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo l0 iki s0 procentq
pareigines algos dydZio uZ:

8'l' uZ pavadavim4, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas
- 50 procentq;

8'2' uL papildomq rastu suforrnuluotq uzduodiq atlikim4, kai del to virsijamas iprastas darbo krtivisarba kai atliekamos pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos -60 proceniq ;8'3' uz iprast4 darbo kriivi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes
aprasyme nustatyks funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme - 40 procentq .8'4' Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 8 punkte negali buti maZesne kaip l0 procentqpareigines algos, o iq suma nogali virsyti 80 proceniq pareigines algos. Sios nuostatos netaikamos
mo kytoj ams ir pagalbos mokiniwi spe cialistams.
9' Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus lsakymu priemokos dydis irmokejimo terminas gali btiti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.
l0' Ismokos skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus lsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytospareigines algos dydzio ir neviriijant Lop5elio-darzelio darbo uZmokesdiui skirtq lesq.ll' Lopselio-darzelio darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal darbo apmokejimo sistemojenumatytus kriterijus ir koeficientq dydzius nustato darbuotojq !pareigas priimantis asmuo.
12' Darbuotojo pareigine alga, nustatyta pagal Lopielio-darZelio darbo apmokejimo sistemq,sulygstama darbo sutartyje. Pareigines algos koeficientas, keidiamas (nustatomas is naujo) darboapmokejimo sistemoje numatytais atvejais 2_4 priede.
13' Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui,
sandara:
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l3'l' Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos koeficientai nustatomi pagar siossistemos 2-3 priedus' atsizvelgiant ! pedagoginio oa.io stai\, kvarifikacing kategorij* ir veikrossudetingumq.

l3'2' Lopselio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareigines argos koeficientai nustatomi pagalSios sistemos 4 pried4, atsizveliiant i ugdomq mokinir+ skaidiq, pedagoginio darbo stail4 irveikrossudetingum4.

l3'3' Mokytoiq' pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacines kategorijos, atsizvelgiant i mokytojqpagalbos mokiniui specialistq iSsilavinimq ir Jq turimq kompetencrjQ, reikaringq profesinei veikrai,visum4' nustatomos svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbosmokiniui specialistams, igijusiems auk5tqii (aukStesn[i! , igytqiki 2009 metq, ar specialtji vidurini,igytq iki 1995 metq) iSsilavinimq, gali bfiti suteikiamos aitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialiJto, vyresniojo pagalbosmokiniui specialisto' pagalbos mot<iniui specialiito metodininko, pagalbos mokiniui specialistoeksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiemsaukstqii (aukstesn[ii,iwtE iki 2009 metq, ar specialqi! vidurini, !gyt4 iki l9b5 metq) issilavinimq irpedagogo kvalifikacijQ' i5 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinekategorija.

l3'4' Pareigybiq' kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas !pedagoginio darbo staLq,sqraSq tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VTNTTNruTAS IR SKATINIMAS

l4' Lopselio-darZelio vadovq ir darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veiklos vertinimas:l5' Lopselio-darzelio pavaduotojq ugdymui, veikla vertinama vadovaujantis LR Svietimo, mokslo irsporto ministro patvirtintais Valstybiniq ir savivaldybiq svietimo istaigq iisrkyr^ aukst4sias mokyklas)vadovq' jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo nuostatais.Darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis Valstybes tarnautojqtarnybines veiklos ir biudZetiniq !staigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos aprasu.l5'1' Darbuotojq, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jq lompetencijq (jgiidZius,Zinias, gebejimus.) ir pasiektus veiklos rezultatus.
l5'2' Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus,kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje isiaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.l5'3' Darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai. vertinami darbuotojai turi teisg kviestiLopselio-daraelio darbuotojq atstov4 dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jq veiklq.15'4' vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, kuriq pareigybespriskiriamos D lygiui.
l6' Lopselio-darZelio darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo veikl4 gali jvertinti
taip:

16. l. vir5ijanti liikesdius;
I 6.2. atitinkanti llkesdius;
16.3. iS dalies atitinkanti lDkesdius;
16.4. neatitinkanti l[kesdiq.
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17' Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti liikesdius, teisine jo padetis nesikeidia iristaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, isskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka sutiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.
l8' Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip virsijanti hikesdius, tiesioginio vadovo rasytiniumotyvuotu pasiulymus istaigos darbuotoj4 i pareigas priimandio asmens sprendimu papirdomai taikomaviena i5 Siq priemoniq:
l8'l' nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant 0,06 didesni pareigines algoskoeficient4 

' ta(iau ne didesn!, negu nustatytas tos pareigybes didziausias pareigines algos koeficientas.l8'2' skiriama2 pareiginiq algq dydzio pinigine ismlu uz asmenini isskirtini indel! lgyvendinantistaigai nustatytus tikslus arba uL pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniaukaip du kartus per kalendorinius metus) atsizvelgiant i lstaigos turim4 biudZet4;19' Darbuotojai (iskaitant 17 punkte nurodytus darbuotojus) skatinami viena is siq skatinimopriemoniq:

l9'l' skiriant I pareigines algos dydZio pinigine ismoka uZ asmenin! isskirtin! indel! igyvendinantistaigai nustatytus tikslus arba uL pasiektus rezultatus ir lgyvendintus uzdavinius (tadiau ne dazniaukaip du kartus per kalendorinius metus) atsizvelgiant i lstaigos turim4 biudzet4;l9'2' suteikiant 5 mokamas papildomas poilsio aienas per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbolaikq;

19.3. vienkartine pinigine ismoka vyriausybes nustatyta tvarka;
l9'4' finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos pareigines algosdydLio suma per metus, atsiZvergiant i istaigos turim4 biudzet*.
20. Prie nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gari btiti skiriama padeka.2l' Darbuotojai,jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 -en"rius jie padare darbo pareigqpaZeidimq' gali biiti neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla lvertinama kaip virsijantilukesdius' o viesqiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais -neskatinami.

22' Jeigu darbuotojo veikla vertinama kaip i5 dalies atitinkanti lukesdius, jo teisine padetis nesikeidia,tadiau darbuotoj ui gari btiti nustatomas kvalifi kacijos toburinimas.
23' Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti liikesdiq, tiesioginio vadovo rasytiniumotyvuotu pasiiilymu darbuotoj4 ! pareigas priimandio asmens sprendimu:23'l' darbuotojui, atsizvelgiant ! darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali buti nustatomas maZesnispareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,lg maZesni pareiginesalgos koeficient4, tadiau ne mazesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algoskoeficientas, pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnipareigines algos koeficientq, arba23'2' darbuotojas gali buti perkeliamas i zemesnes pareigas toje padioje lstaigoje, jeigu tainepriestarauja viesqiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (lstaigos darbuotojas galibuti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu'tai atitinka vyriausybestvirtinamame pareigybiq, der kuriq rengiamas konkursas, s4rase nurodytas s4rygas) arba23'3' gali biiti sudaromas ne trumpesn€s negu 2 menesiq ir ne ilgesnds negu 6 menesiq trukmesdarbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus istaigos darbuotojo ,[iuo, gerinimo planoterminui' istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama Laip neatitinkanti ltikesdiq,

istaigos darbuotojas gali bDti atleidZiamas iS pareigq.
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24. Neeilinis istaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta
priimandio asmens sprendimu Siais atvejais:

tvarka atliekamas darbuotoj4 i pareigas

24.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su lstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

24.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficientE;
24.3. ieigu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lukesdiq ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas ne daZniau kaip vienq kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo lstaigos darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 mdnesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnds trukmes istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai istaigos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 mdnesius per kalendorinius metus ejo pareigas toje istaigoje, kurioje vertinama jo
veikla.
25. Lop5elio-darZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teisg kreiptis i pareigas priimanti asmeni pra5ydamas lvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu vadovas padaro i5vadq, kad istaigos darbuotojo veikla lvertinta neobjektyviai ir
nemotywotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotin! lstaigos darbuotojo veiklos vertinim4.

V SKYRIUS
rSsKArros rS DARBo uZMoKEsiro

26. I5skaitos gali biiti daromos darbuotojq darbo uzmokesdio siais atvejais:
26.1. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt! darbdavio pinigq sumoms;
26.2. grqLinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidrl;
26.3. atlyginti Lalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijandias lgytq teisg i visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba del
darbuotoj o kaltes darbdavio iniciatyva;
26.4. i5ie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, iSduoti teismo
sprendimq, nuosprendiiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir pareigtinq
nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareig6nq sprendimai, kuriq
vykdymq civilinio proceso tvarka nustato istatymai).
27. I5skaita daroma ne veliau kaip per vienq menes! nuo tos dienos, kuri4 darbdavys suZinojo ar galejo
suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

28. Materialines pa5alpos mokej imas:
28.1. Materialines paSalpos dydis priklauso nuo konkrediq aplinkybiq ir Lop5elio-darZelig skirtq le5q.
28.2. Lop5elio-darZelio darbuotojams, kuriq materialine bfikle tapo sunki del jq padiq ligos, artimqjq
giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota !statymq nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (lbroliq) ir seserq (!seseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globejais ar



6

rtipintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirti istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichines
nelaimes ar turto netekimo, gali btiti skiriama iki I MMA dydZio materialine pasalpa, jeigu yra pateikti
5iq darbuotojq raSytiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.
29' Mirus Lop5elio-darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (ivaikiams),
motinai (imotei), tevui (iteviui) i5 LopSelio-darZelio skirtq leiq gali btiti i5mokam a iki 2MMA dydZio
materialine pasalpa, jeigu yra pateiktas ra5ytinis praSymas ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys
dokumentai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. LopSelio-darZelio darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas pasikeitus teises aktams.
31. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procedDras su LopSelio-darZelio profesine
sqjunga laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.
32. Visi Lop3elio-darZelio darbuotojai su Sia sistema yra supaZindinami elektroniniu pa5tu ir privalo
laikytis joje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

33. LopSelio-darZelio direktorius turi teisg i5 dalies arba visiskai pakeisti Si4 sistem4, su pakeitimais
supaZindinant l,isus darbuotoj us.

Profesines sqjungos pirmininke J*,ro ktg2 trril

Su Lop5elio-darZelio,,Puriena" profesine organizacija suderinta 2025 m. PUI;6P..3./...0.



I priedas

LOPSELIO-DARZELIo DARBUoToJV rARETGTNES ALGos KoEFrcrEN'rAr
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

I . Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais

PaneveZio lopSel io-da rLelio,,p uriena..
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

Eil.
Nr. Pareigybe

Pareigybes

lygis

BiudZetiniq istaigq vadovq
pareigines algos koeficientai ir

darbuotojq minimalDs pareigines
algos koeficientai

I Ukvedys B 0,83

)
Vaikq maitinimo ir higienos dministratorius

B 0,83

4. Administratori IS B 0,67

5.

Sekretorius, C 0,64

virejas, C 0,64

mokytojo padejQ 4S, C 0,64

mokinio padejej ]S, C 0,64

sandelininkas C 0,64

elektrikas C 0,64

6.

Lauko prieZiDros darbinink
patalpq valytojas, pagalbini

nekvalifi kuotas atsitiktiniq da

rs, tarnybiniq
darbininkas,

bq darbininkas
D MMA



PaneveZio miesto lop5elio_darZelio,,purienao,
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANdTP PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBAxerg PAGAL IKIMoKvKLTNIS IR (ARBA)

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGoS KoEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

l ' Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams, meninio ugdymo
mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo program4:

2.1.5 procentais visam darbo kr[viui mokytojams:

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

I nuo

iki 2 i daugiau

I kaip 2

I iti s

nuo

daugiau

kaip 5 iki
l0

nuo

daugiau

kaip l0
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo II dausia
dauslau

uaiizo I ukaiP

iuizs I "
Nesuteiktos kvalifi kacines kategorijos

Mokytojas I t,Ozzl 1,0261 1,0349 1,0539 1,0866 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas I t,OSlS l, I 006 l,lrllS 1 ,1 090 1,1 106 t,lt43 | t,tzlt

Vyresnysis mokytojas 1,1244 1,1292 l, I 333 l,l7g7 1,lg4g l,lggg

Mokytojas
metodininkas 1,2013 1,2229 1,2619 1,2669 1,27 57

Mokytojas ekspertas 1,3652 l,3g7g 1,4232 1,4295 1,4359

I



9

2.1.1. jeigu grupeje ugdomi 2 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq
specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1 mokinys, del igimtq ar igytq sutrikimq turintys dideliq ar

labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.1.2. jeigu grupeje ugdomi l-2 uLsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq

gyventi i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniq)
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

2.1.3. uZ parengimq ir pasirengim4 dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas, uZ

darbq su atnaujintomis prieSmokyklinio ugdymo programomis (galioja nuo 2025-01-02 d. iki 2025

rugpjiidio 3l d.)

2.2.6 procentais visam darbo kr[viu mokyl.ojams:

2.2.1. kai grupeje ugdomi 3 mokiniai, del ig,imtq ar lgytq sutrikimq turindiq vidutiniq specialiqjq

ugdymosi poreikiq, ir (arba) 2 mokiniai, del lgimtq ar igytq sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq
specialiqj q ugdymosi poreikiq;

2.2.2. jeigu grupeje ugdomi 3-4 uZsieniediai arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq

gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniq)

mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

2.3.8 procentais visam darbo kr[viu mokytojams:

2.3.1. jeigu grupeje ugdomi 4 mokiniai, del lgimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq
specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 3 mokiniai,
del igimtq ar igytq sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.3.2. jeigu grupeje ugdomi 5-6 uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq

gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniq)

mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

2.4. l0 procentq visam darbo kr[viui mokytojams:

2.4.1. jeigu grupeje ugdomi 5 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq

vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir 4 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turintys
dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.4.2. jeigu grupeje ugdomi 7 ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublikq, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

3. Mokytojui, meninio ugdymo mokytojui dirbandiam pagal ikimokykling, prieSmokykling

ugdymo program4, skirtingu darbo kr[viu ir su skirtingu specialiqjq poreikiq vaikq skaidiumi keliose

grupdse, i5vedamas koeficiento vidurkis, kuris turi bUti i didesnq pusg darbuotojo naudai ir ne maZesnis

kaip 5 procentai.

4. Jeigu mokytojui atitinka kelis Sio priedo 2 punkte nurodytq kriterijq, jo pareigines algos

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo program4 darbo laikas

per savaitg yra36 valandos, i5 jq 30 valandq skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais,6 valandos -
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tdvais (globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo

programas, darbo laikas per savaitg yra36 valandos, iS jq 2a valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
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mokiniais, l2 valandq - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tdvais (globejais) ugdymo klausimais ir
kt.).

7. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2
nuo
daugiau
kaip 2 iki 5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip l0 iki
l5

nuo
daugiau
kaip 15 iki
20

nuo
daugiau
kaip 20 iki
25

daugiau
kaip25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytojas l,l04l 1,1 082 t,tt17 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifi kacines kategorijos

Mokytojas l, I 857 l, I 886 1,1 899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129

Vyresnysis
mokytojas

1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851

Mokytojas
metodininkas

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778

Mokytojas
ekspertas

1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
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PaneveZio lopSelio-darZelio,,Puriena"

darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

3 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

l. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai isigalioja 2025-01-01:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikacine

kategorija

Pareigines algos koefi cientai

Pedagoginio darbo staias (metais)

iki2

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
l0

nuo

daugiau

kaip l0
iki ls

nuo
daugiau

kaip 15

iki20

nuo
daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os

Specialusis pedagogas,

logopedas
1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Sutei ktos kvalifikaLcines kategorijos

Specialusis pedagogas,

logopedas 1,0979 1,1006 1,1018 l, I 080 I,l 106 1.ll43 l,l23l

Vyresnysis specialusis

pedagogas, vyresnysis
logopedas 1,1244 1,1292 l, I 333 1,1787 1, I 849 1,1 899

Specialusis pedagogas

metodininkas,

logopedas metodininkas 1,2013 1,2229 1,2618 1,2669 1,2757

Specialusis pedagogas

ekspertas, logopedas

ekspertas

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo Svietimo pagalbos specialistams:
specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologo asistentams.
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didinami:

2.1. 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq

dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.2. 5 procentais didinamas uL 2024 m. rugsejo I d. isigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo

istatymo nuostatas, itvirtinandias itraukties Svietime pletr4 (galioja iki 2025 rugpjudio 3l d.)

3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka kelis Sio priedo nustatytq kriterijq, jq
pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Specialiqjq pedagogq, logopedq dirbandiq su ikimokyklinio ir prie5mokyklinio amZiaus

vaikais, darbo laikas per savaitg - 36 valandos, i5 jq 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su

vaikais, mokiniais (vaikq, mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms

pratyboms vesti), l4 valandq - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais(veikloms planuoti ir joms

pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais

asmenimis, vaikq, mokiniq tevais (globejais, r[pintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais

ir kt.).
5. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2

nuo
daugi

au

kaip2

iki s

nuo
daugiau

kaip 5

iki l0

nuo
daugiau

kaip l0

iki l5

nuo
daugiau

kaip 15

iki20

nuo
daugiau

kaip 20

iki2s

daugiau

kaip 25

Nesuteiktos kval ifi kacines kategorij os

Specialusis
pedagogas,

logopedas

1,1041 1,1082 l,ll77 1,138 I 1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifi kacines kategorij os

Specialusis

pedagogas,

logopedas

1, I 857 l, I 886 l, I 899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129

Specialusis

pedagogas,

logopedas

1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851

Specialusis
pedagogas,
logopedas

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778



1,54391,5371
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PaneveZio lopSelio-darZelio,,Puriena"

darbuotojq darbo apmokej imo sistemos
4 priedas

PAREIGINNS ^q.I,COS KOEFICIENTAI
VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI

l. Mokyklq vadovq pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai isigalioja 2025-01-01 :

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5 procentais:

2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklq, atsakingiems uz mokiniq, turindiq specialirtriq ugdymosi

poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu Siose istaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniq' del

lgimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

2.2.vadovt4pavaduotojamsugdymui,jeigumokyklojeugdomal0irdaugiauuZsieniediqarba
Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq jyverrti i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines

kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas

pradZios Lietuvos Respublikoje"'

2.3. didinam as u1.2024 m. rugsejo r d. isigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo

nuostatas, itvirtinandias itraukties Svietime pletr4 (galioja iki2025 rugpjudio 3l d')

2.4. parcigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais'

3. Mokyklq vadovq pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai galioja 2025-09-01:

Pareigines algos koefi cientai

Mokiniq skaidius
Pedagoginio darbo staZas (metais)

daugiau kaiP 15nuo daugiau kaiP l0 iki

1,9659

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koefi cientai

Mokiniq skaidius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

daugiau kaip 15nuo daugiau kaiP 10 iki
iki 10

2,12322,1159


